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1. 临床护理辅助决策系统的探索与研究
摘要：在医疗信息化进程中,普通的电子文书仅仅作为电子化存档已经无法满足医院的发展需要。通过医护人员对病史的记录,由计算机从中深度挖掘,将抓取的关键字通过预先制定的复杂逻辑进行分析,形成一套有效的临床电子辅助决策系统已经成为医院信息化未来的发展趋势。作者针对护理评估中对危重症评估、风险评估、护理级别的电子辅助决策进行探索与研究。 
作者：王晨；朱立峰
文章来源：《中国医院》2017年04期 
2. 中医专科特色护理方案的创建和管理
摘要：目的:为了规范中医医院护理人员的工作流程,发挥中医专科特色护理在临床的应用价值。方法:浙江省中医院耳鼻喉科通过对常见病及多发病的梳理,遴选具有中医特色的优势病种,形成科学实用、系统规范的中医专科特色的护理标准。结果:中医专科护理方案在传承中医理论的基础上,充分发扬中医护理的特色和优势,得到医生和患者的一致好评。结论:中医专科护理方案为患者提供安全、有效、优质的特色护理服务,值得临床推广。 
关键词：中医专科特色; 护理方案; 中医医院; 
作者：唐娅琴；边雪梅；华爱军；汪永坚
文章来源：《中国医院》2017年03期 
3. 建设专科、专业、专心的医院专科护理团队
摘要：北京协和医院多年来高度重视和支持护理专科人才培养,通过培养高素质专科护士和组建专科护理小组等途径,建设高素质的专科护理队伍。并坚持以循证促进临床发展,通过建立科学的专科护理管理模式,在腹膜透析、艾滋病、血友病、危重症、静脉治疗、静脉血栓栓塞症及早产儿护理等多个领域取得了显著成效。 
关键词：腹膜透析护理; 艾滋病护理; 血友病护理; 危重症专科护理; PICC护理; 静脉血栓栓塞症护理; 早产儿护理; 专科护理; 
作者：吴欣娟；焦静；陈明雁
文章来源：《现代医院管理》2017年01期 
4. 应用雷达图分析不同质控方式对护理书写质量的影响
摘要：目的：探讨在科室应用雷达图，分析不同质控方式对护理书写质量所产生的影响。方法对2014年8月至2015年1月所有病历分别按照“护理组”与“护士个人”方式进行病历质控分析。结果体温单在护理组质控与个人质控错误率分别为63.43%（137/216）、29.31%（68/232），差异有统计学意义（χ2=18.581，P＜0.01）；雷达图显示错误率综合评价值是：护理组质控2.9871＞个人质控2.9856。结论个人质控在减少体温单错误率方面有显著优势；在体温单、医嘱单、医嘱执行单等方面的综合错误率更低，整体质控效果更好。
作者：严彦宏；李雪梅；李湘 ； 
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文章来源：《中国实用护理杂志》2017年33卷01期 48-50页
5. 护理绩效考核中护理技术风险及难度系数的等级设计及应用
摘要：目的：对临床常用护理技术项目的风险及难度系数实施等级设计，旨在为护理绩效考核提供更加公平公正的科学理论依据。方法应用自行设计的《护理技术项目风险及难度系数测评调查问卷》，对5所三级甲等医院270名临床一线护士和15名来自不同领域的护理技能培训专家进行问卷调查，运用聚类分析法分析评价护理技术项目风险及难度等级。结果45项常用护理技术项目风险和难度分为高、中、低3个等级，高风险包含15个指标（4.0～10.0分），中风险包含18个指标（0.9～3.0分），低风险包含12个指标（-10.0～0.8分）；高难度包含14个指标（4.0～10.0分），中难度包含17个指标（0.5～3.0分），低难度包含14个指标（-10.0～0.4分）。结论研究得到了护理技术项目风险及难度等级，并在护理绩效考核的基础上加以应用，为制订更加公平公正合理的绩效考核方案和护理人力资源配备提供了科学的理论依据，有利于临床护理质量及护士满意度的提高。
作者：张秀华；吴静；张翠红；王岩；康璇；张翠萍 
文章来源：《中国实用护理杂志》2017年33卷01期 51-57页
6. 护士职业获益感与时间管理倾向的相关性研究
摘要：目的：探讨护士职业获益感与时间管理倾向之间的关系。方法采用分层抽样的方法，使用护士职业获益感问卷和时间管理倾向量表，对郑州市6家三级甲等医院525名护士进行问卷调查。结果护士职业获益感总得分（132.00±19.89）分，时间管理倾向标准化后得分（3.57±1.05）分，职业获益感各维度与时间管理倾向各维度均呈正相关（r=0.381～0.808，P＜0.01），家人支持（B=12.129，P＜0.01），职业稳定性（B=5.286，P＜0.01），时间价值感（B=0.267，P=0.018），时间监控感（B=0.205，P＜0.01）、时间效能感（B=3.013，P＜0.01）均为护士职业获益感的独立保护因素。结论可以通过对护士时间管理能力的培训来提高职业获益感，从而达到缓解护士压力、减轻职业倦怠、减少护士流失的目的。
作者：孙莉莉 ；
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7. 基于因子分析的三级综合医院护理人员能级进阶模型的构建
摘要：目的：通过能级进阶模型的建立，提高护士素质、提升整体护理品质，开拓护理事业发展，增加专业满意度，减少人员流失。方法采用文献法形成护士能级进阶要素频次表。然后邀请20名专家进行了2轮咨询，对护士能级进阶评价要素进行了筛选，编制成问卷进行问卷调查，运用因子分析法提取因子。结果问卷的Cronbachα系数为0.92。因子可行性分析结果显示，KMO值为0.975，构建了包括专业知识及技能、科研能力、岗位职责、教学能力、管理能力5个公共因子、57个条目的能级进阶模型，5个因子累积贡献率为74.182%。结论所构建的能级进阶模型全面考虑了护理人员各方面的素质，具有较高的科学性和可操作性，为护理管理人员的选拔、骨干护士的培养和评优提供依据。
作者：邹艳艳；田萍；李星梅
文章来源：《中国实用护理杂志》2017年33卷01期 66-68页
8. 互联网+护理继续教育培训模式--“翻转课堂”的应用效果
摘要：目的：探讨互联网+护理继续教育培训模式——“翻转课堂”在低年资护士《意识障碍评估》院内培训的应用效果。方法以四川省绵阳市第三人民医院工作2年内的98名护士为研究对象，按随机数字表法分成试验组与对照组，每组49名，对照组采用传统培训模式，试验组采用翻转课堂培训模式。培训后比较2组护士对不同培训模式的学习满意度、考核成绩。结果试验组护士的学习满意度总分（100.35±12.21）分，各维度得分分别为学习过程（26.85±3.38）分，学习内容（22.02±3.07）分，学习成果（20.90±3.15）分，学习环境（17.19±2.50）分，人际关系（13.40±1.51）分。对照组护士的学习满意度总分（86.00±11.63）分，各维度得分分别为学习过程（23.63±2.81）分，学习内容（19.67±3.06）分，学习成果（17.76±3.32）分，学习环境（15.20±2.46）分，人际关系（9.74±2.74）分，2组比较差异有统计学意义（t=3.46～7.97，P=0.000）。试验组护士考核成绩（78.19±6.11）分，对照组护士考核成绩（49.64±14.42）分，2组比较差异有统计学意义（t=10.19，P=0.000）。结论互联网+护理继续教育培训模式——“翻转课堂”运用于低年资护士院内培训中，可以提升学习满意度及培训效果，值得进一步推广。
作者：吴学华；王娅丽；何海艳
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文章来源：《中国实用护理杂志》2017年33卷02期 86-90页
9. 我国临床整体护理开展现状
摘要：整体护理是我国十二五规划中明确全国推广的护理模式，自1995年开始，其在我国已有20余年发展历程。本文从护理服务模式、护理人力配置、护士培训和质量评价方面对开展现状进行综述。目前在十二五规划目标指引下我国临床服务模式已开始向责任制整体护理服务模式转变。但在实施过程中因为多种因素的影响，针对疾病和医嘱的护理思维仍然是多数护士开展临床护理的主要思维方式，护理程序等整体护理理念和方法还没有落到实处。护理人员的合理配置已被列入国家护理规划，经过几年的努力护理人员配置有所改善，但仍不能满足实际需要。因此，排班模式作为解决人员配置与实际需要之间矛盾的途径，也开始发生转变，APN排班以及一些数学模型开始运用于排班模式的改革中。护士能力水平被认为是影响整体护理落实的重要因素，因此护士培训也受到重视，但是培训的规范化仍是我国护士培训正在面临的问题。作为促进整体护理持续改进的重要方式和因素，我国的整体护理质量评价体系正在逐步完善，但是科学管理方法的运用还不能和临床实践相结合，成为制约护理质量提升的因素。因此探讨现状与理论之间的关系，如何进行现状的改革与规范，以及理论中国化的探索，是整体护理能真正在我国生根发芽、茁壮成长的必要措施。
作者：李娜 
文章来源：《中国实用护理杂志》2017年33卷02期 157-160页
10. 情绪调节在护士职业压力与职业倦怠间的中介效应
摘要：目的：探讨情绪调节在护士职业压力与职业倦怠之间的中介作用，为制订针对性干预措施提供依据。方法采用中国护士工作压力源量表、马氏职业倦怠量表——人类服务行业版、情绪调节问卷和反刍思维量表对济南市3所三级甲等综合性医院的602名临床护士进行调查。运用SPSS 16.0和AMOS 17.0进行统计分析及结构方程拟合。结果职业倦怠与压力源、表达抑制及反刍呈正相关（r=0.112～0.576，P＜0.01），与重新评价呈负相关（r=-0.277，P＜0.01）。压力源与表达抑制、反刍呈正相关（r=0.140～0.403，P＜0.01），与重新评价呈负相关（r=-0.110，P＜0.01）。职业压力不仅能直接预测职业倦怠，还可以通过重新评价和反刍间接预测职业倦怠。结论重新评价与反刍在职业压力与职业倦怠之间起部分中介作用。
作者：李佳欢；孙继伟；柴娜；吕高荣；韦鲜玲；曹枫林
文章来源：《中国实用护理杂志》2017年33卷02期 144-148页
11. 关键要素管理在医院护理质量管理中的应用
摘要：目的：探讨关键要素管理在护理质控中的作用。方法从4个方面构建关键要素内容，即统一的护理标准规范、完善的护理质控体系、及时的反馈培训机制、持续的质量改进措施。结果建立了质量标准体系，提升了护理质量及住院患者对护理工作的满意度。结论关键要素管理法的应用，是医院进行有效护理质量管理、为患者提供高质量护理服务的基本保证。
作者：王玉玲 ；
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12. 新入职护士主动社会化行为量表编制及对离职意愿的影响
摘要：目的：初步编制一套新入职护士的主动社会化行为量表，检验其信度和效度，并探究主动社会化行为对离职意愿的影响。方法通过问卷调查法，调查新参加工作3年内的护士696人。采用结构方程模型和阶层回归分析进行数据分析。结果主动社会化行为量表包含1个维度下的8个测量条目；问卷的内部一致性信度Cronbachα系数为0.858；量表具有良好的聚合效度和预测效度；新入职护士主动社会化行为对离职意愿具有显著的负向预测作用（β=-0.236，P＜0.01）。结论新入职护士主动社会化行为量表具有良好的信效度，同时，拥有高水平的主动社会化行为的新入职护士会更快适应全新的工作环境、角色定位和组织文化，从而形成良好组织嵌入，他们的离职意愿更低。
作者：刘旭；王硕；常广明 ； 
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13. 护士长专业实践环境与工作倦怠的相关性研究
摘要：目的：探讨护士长专业实践环境与工作倦怠的现状及两者的相关性。方法采取整群随机抽样方法，以湖南省各市州医院的646名护士长为研究对象，采用网络问卷的形式，使用中文版护士长专业实践环境量表和中文版工作倦怠量表对护士长的专业实践环境和工作倦怠进行调查。结果护士长专业实践环境总得分为（215.95±22.81）分，处于中等水平；情绪衰竭得分为（24.56±10.64）分，去人格化得分为（8.92±4.17）分，个人成就感得分为（35.55±13.08）分，情绪衰竭、去人格化以及个人成就感均处于中度倦怠水平；护士长专业实践环境与情绪衰竭、去人格化均呈负相关（r=-0.350～-0.161，P≤0.01）；护士长专业实践环境与个人成就感呈正相关（r=0.078～0.271，P≤0.01）。结论护士长的专业实践环境与其工作倦怠密切相关，医院领导者应创造良性的工作环境，防止或减轻护士长的职业倦怠。
作者：苏曼曼(410008 长沙，中南大学湘雅医院骨科 中南大学湘雅护理学院)；周阳；李映兰；高红梅；袁乾 ；
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14. 以移动信息技术为基础的护士多点执业模式的构建
摘要：目的：为实现护士多点执业提供可行性的保障，响应广东省护士多点执业的政策，提升护理团队整体职业成就感。方法：选取广东省东莞市厚街医院资深护士26人，采用网真技术，以为社区患者提供视频对接远程护理诊疗、集中区域上门护理服务的模式，帮助护士实现多点执业。结果：远程护理门诊和集中区域的上门护理服务，能够解决困扰护士多点执业的时间和地域问题。结论：以移动信息技术为基础的远程护理门诊及集中区域的护士多点执业模式是对广东省护士多点执业政策的新解读，解决了困扰护士多点执业的时间和地域问题，为广东省实行护士多点执业提供了可借鉴性的经验。
作者：章晓峰；高莹；李坷娜 
文章来源：《中国护理管理 》2017年17卷01期 112-114页
15. 慢性病患者延续性护理的研究现状
摘要：随着人口老龄化速度加快，慢性病人数大幅增加。慢性病病情复杂且为终身性疾病，延续护理对于慢性病管理有着不容忽视的作用。本文从延续护理的概念、护理模式、存在问题及建议等方面进行综述，以期为探讨符合我国国情的慢性病延续护理模式提供依据
作者：田家利；公冶慧娟 ；
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文章来源：《中国护理管理 》2017年17卷01期 108-111页
16. 基于护理工作负荷的中医医院护理人力资源配置与评价
摘要：目的：结合我国医疗改革政策及中医医院特点，评价基于科室护理工作负荷的人力资源配置方法的效果。方法：运用德尔菲法形成科室护理工作负荷计算公式，进行人力资源配置优化。比较实施前后临床科室护理质量、不良事件发生率、护士及患者满意度。结果：实施护理人力资源配置优化方法后，每千出院人次不良事件发生率较前下降50.0%（P<0.01）；实施优化方法后护理质量各项评分均有提高（P<0.01）；全年患者满意度较前上升了4.5%，护士满意度较前上升了6.1%。结论：基于科室护理工作负荷测算标准的护理人力资源配置优化方法可提高护理质量，减少不良事件发生，提高护士和患者的满意度，为三级医院护理人力资源配置特别是中医医院护理人力资源配置提供参考和借鉴。
作者：魏琳；刘杨晨 ；
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文章来源：《中国护理管理 》2017年17卷01期 95-98,99页
17. 非夜班护士岗位管理的实施方法与成效
摘要：目的：评价非夜班护士岗位管理的方法。方法：根据非夜班护士岗位工作性质、工作量、技术难度、风险综合测评结果，把其分为A、B、C、D4类，对B、C、D3类岗位实施护士岗位管理，制定护士绩效考核办法和非夜班护士岗位分配调整方案，建立并规范护士从夜班岗位到非夜班岗位的审批流程，重新修订护士职称晋升条件等一系列管理激励措施。结果：护士主动离职率、申请要求到非夜班岗位工作的发生率降低，结果均有统计学意义（P<0.01），非夜班护士岗位节省护士人力7.8%。结论：转变了护士以往的按身份管理模式，护士人力管理做到对岗不对人，改变了护士岗位绩效奖与岗位价值不匹配的现象，调动了护士的积极性，稳定了临床护士队伍。
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文章来源：《中国护理管理 》2017年17卷01期 91-94页
18. 护士排班方式概述与思考
摘要：本文通过详细介绍护士每班工作时长、轮班模式、休息时间安排以及加班等护士排班重要组成部分及相关研究，以期为我国护士排班的探索与研究提供借鉴与参考
作者：邓敏娉；陈伟菊；Elizabeth Roe
文章来源：《中国护理管理 》2017年17卷01期 88-90页
19. 对护理本科生实施团体辅导及其效果评价
摘要：目的：分析团体辅导对本科护生主观职业障碍、职业决策自我效能、职业认同的影响。方法：对某高校一年级、二年级58名本科护生进行团体辅导，比较本科护生团体辅导前后主观职业障碍、职业决策自我效能、职业认同。结果：辅导前后本科护生主观职业障碍、职业决策自我效能、职业认同得分差异有统计学意义（P<0.05或P<0.001）。结论：团体辅导能有效提高本科护生的职业决策自我效能和职业认同，降低其主观职业障碍
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文章来源：《中国护理管理 》2017年17卷01期 69-74页
20. 长沙市三级甲等综合医院护士道德困境现状及其影响因素分析
摘要：目的：调查长沙市三级甲等综合医院护士的道德困境现状，并对其影响因素进行分析，旨在为改善护理管理工作，针对性加强道德困境干预，维持护理工作队伍的稳定提供参考。方法：便利选取长沙市3所三级甲等综合医院临床科室的378名护士作为研究对象，采用中文版护士道德困境量表进行调查。结果：护士道德困境总分为（53.42±29.91)分，道德困境频率条目得分（1.44±1.00)分，强度条目得分（1.63±1.16)分，表明护士道德困境处于较低水平。无效护理和为患者提供虚假希望是护士道德困境的主要来源；年龄、职务、所在科室对护士的道德困境水平造成影响（P<0.05）。结论：护理管理者应当重视护士所遭遇的道德困境，加强伦理和法律知识教育，及时与护士进行沟通，改善护理人力资源配置，缓解护士的道德困境水平。
作者：沈志莹；钟竹青；丁四清；刘自娜；张秋香 
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