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1. 护士长领导行为和医院护理安全文化相关性研究

摘要：目的 旨在探讨护士长的领导行为和医院护理安全文化的关系。方法 采用便利抽样的方法对黑龙江省3所三级甲等中医院的344名护士进行了多元化护士长领导行为、护理安全文化的调查。调查所得数据全部输入SPSS17.0软件进行分析,最后得出结论。结果 护士长领导行为得分最高为领导魅力,其次为被动例外管理、个性化关怀、主动例外管理、感召力、权变奖赏、智能激发。护理安全文化总体稍高于中等水平,其中团队氛围、对工作的满意度、单位安全的氛围、对管理的感受高于中等水平,对压力的认知得分低于中等水平。结论 护士感知的护士长领导行为各维度与护理安全文化各维度之间具有正相关。 更多还原
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文章来源：《中国医院管理》2017年07期 

2. 专科护士职业认同与职业韧性关系中介研究简

摘要：目的 探讨专业自我概念对专科护士职业认同、职业韧性的影响,为专科护士管理提供依据。方法 采用一般资料问卷、职业认同量表、专业自我概念问卷、职业韧性量表,对277名参加专科护士培训班的专科护士进行调查,运用SPSS13.0进行相关和回归分析。结果 专科护士年龄越大、工作年限越长、健康状况和有编制的职业韧性、专业自我概念得分越高(均P<0.05),健康自评越好、受教育水平越高、有编制的和在血液科、手术室等科室的其职业认同水平越高(均P<0.05),职业韧性得分与职业认同、专业自我概念得分呈正相关(r=0.383,0.584,P<0.01),中介效应结果分析表明专业自我概念(领导和灵活性维度)在职业认同和职业韧性之间中介效应显著(P<0.05),总的中介效应值为0.192,效果量50.1%。结论 专科护士的职业韧性与职业认同和专业自我概念密切相关,职业认同可通过专业自我概念来间接提高其职业韧性水平。 
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文章来源：《中国医院管理》2017年07期 

3. 我国安宁疗护的现状及发展方向

评论 摘要：<正>随着社会的发展,疾病谱不断发生变化,急性病和传染病的发病率逐渐降低,慢性病的发病率逐年增高,同时随着医学技术的进步,慢性病患者的生存时间明显延长,由此,慢性病患者及其照顾者的生活质量日益受到关注,以控制症状为首要任务,以提高生活质量为目的的姑息照护模式逐渐进入了医疗健康照顾体系,安宁疗护则是姑息照护模式在患者生命终末期的具体实践。
作者：陆宇晗
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4. 昆明市三级甲等医院护士对患者安全文化评价的研究

摘要：目的调查昆明市三级甲等医院护士对患者安全文化的评价及不同特征的护士对患者安全文化评分的影响。方法 2015年7月—2016年1月,采用方便抽样法,使用美国联邦卫生保健研究和质量署研发的医院患者安全文化问卷,对昆明市7所三级甲等医院的2 629名护士进行横断面调查。结果患者安全文化的优势维度(积极同意率>75%)为:"组织学习与持续改进"(86.60%)"科室内部的团队合作"(83.34%)和"错误的反馈和交流"(75.98%);劣势维度(积极同意率<50%)为"差错的非惩罚性反应"(23.74%)"人员配置"(33.71%)和"医院各部门之间的协作"(49.45%)。不同学历、职称和每周工作时间的护士对患者安全文化部分条目评价的比较,差异存在统计学意义(P<0.05)。结论营造非惩罚性上报文化,合理安排人员配置和工作时间,发挥高学历、高职称护理人员在患者安全文化建设中的作用,是提高患者安全文化的重要举措。
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5. 新入职护士寻求帮助能力的实地观察与培训

摘要：目的评估新入职护士寻求帮助能力存在的问题并进行培训,观察培训效果。方法选取某医院28个科室入职30~60 d的40名护士作为研究对象,对新入职护士采取自行制订的寻求帮助能力实地观察表进行评估,评估内容包括寻求帮助的意识、寻求帮助时机,求助对象、求助时问题描述、求助过程中对患者的解释共5个维度,根据存在问题制订系统化的培训课程,并采取多样化的教学方法实施规范培训,评估培训效果,针对第1次培训后合格率不高的项目进行第2次培训和临床督导。结果 2次培训后,40名新入职护士寻求帮助能力考核全部合格。结论新入职护士寻求帮助能力的整体水平不高,系统、规范的培训能有效提高新入职护士的正确寻求帮助的能力。 
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6. 静脉血液标本管理的研究进展

摘要：<正>静脉血液标本是判断患者病情进展程度及疾病治疗效果的重要依据,其质量关系到检验结果是否能够真实反映患者的病情。血液标本不合格率受实验室前和实验室操作的共同影响。随着实验室技术及实验室质量控制的开展,实验室前阶段已成为标本质量控制的薄弱环节。国外研究[1]报告,因实验室前操作不当引起的血液标本不合格率为46%68%,国内为35%75%[2]。
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7. 翻转课堂在本科新护士岗前培训中的应用研究

摘要： 目的 探讨翻转课堂在本科新护士岗前培训的应用效果.方法 使用翻转课堂对2016年新进本科护士37人(干预组)进行岗前培训,将培训结束后的理论考核成绩和课堂效果与2015年29名新进本科护士(对照组)的指标进行比较,并对2016年本科新护士培训前后自主学习能力进行评价.结果 干预组本科护士的各项理论考核成绩均比对照组高,差异有统计学意义(t=-7.033~-2.202,P<0.01或0.05);2组课堂主动回答问题次数、正确率、培训满意度比较差异有统计学意义(χ2=-2.806、5.275,t=-5.024,P<0.01或0.05),干预组均比对照组高;干预组本科新护士岗前培训后自主学习能力各项得分均有所提高,除信息获取能力一项外,差异均有统计学意义(t=-14.364~-2.687,均P<0.01).结论 翻转课堂可有效提高本科新护士的岗前培训效果,具有较强的临床实用性.
作者： 许玉春 [1] 刘霞 [2] 贺晴雯 [2] 刘春香 [2] 赵晨 [2] 段功香 [2] 
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8. 湖南省护士长专业实践环境现状调查研究

摘要： 目的 了解湖南省各医院护士长的专业实践环境现状,并探讨其相关影响因素,为优化专业实践环境提供理论依据.方法 采取便利抽样方法,以湖南省各医院的641名护士长为研究对象,采用网络问卷的形式,使用中文版护士长专业实践环境量表进行调查.结果 护士长专业实践环境总得分为(216.13±29.42)分,处于中等水平;在8个维度中,"与护士的关系"这一维度平均分得分最高,为(5.26±0.54)分;"充足的人力和物力"这一维度平均分得分最低,仅为(3.62±0.99)分.不同健康状况、不同职称的护士长专业实践环境总体得分差异有统计学意义(F=9.678、4.355,均P<0.01).结论 本次调查的护士长专业实践环境不容乐观,其中人力和物力资源的缺乏是主要问题,应引起医院管理者重视,积极采取有效措施改善现状.
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9. 基于Fink课程模式构建中医医院新入职护士全周期人才培养体系的初探

摘要： 目的 构建一个高效、科学的中医医院新入职护士全周期人才培养体系.方法 本文拟以Fink课程模式为研究方法,以布鲁姆的教学目标分类理论为理论指导,以国家卫生和计划生育委员会办公厅印发的《新入职护士培训大纲(试行)》《中医护理核心能力读本》、护士核心能力为框架,采用德尔菲法和层次分析法作为研究手段,推动中医医院新入职护士全周期人才培养体系的构建.结果 初步探索基于Fink课程模式的中医医院新入职护士全周期人才培养体系,较为科学、合理、全面.结论 基于Fink课程模式的中医医院新入职护士全周期人才培养体系具有一定的可行性和创新性,有利于推动《新入职护士培训大纲(试行)》的有效贯彻,提高护理人才队伍的素质,完善护理人才梯队建设,推动护理事业的发展.

作者： 陈赟 [1] 谢宇锋 [2] 钟印芹 [1] 叶美霞 [1] 

文章来源：《中国实用护理杂志》

HYPERLINK "http://med.wanfangdata.com.cn/Periodical/Issue?id=syhlzz&year=2017&issue=18" \t "_blank"2017年33卷18期
10. 三级甲等医院护士人格特征和能力关系的研究

摘要： 目的 调查沈阳市5所三级甲等医院护士人格特征和能力的关系.方法 采用问卷调查法,对沈阳市5所三级甲等医院1559名临床护士,使用中文版Meretoja护士能力量表和三维人格问卷进行评定.结果 护士能力总均分为(71.97±13.25)分;工作年限越长,护士能力得分越高(β=0.272,P<0.01);奖赏依赖性得分越高,护士能力越高(β=0.134,P<0.01);躲避伤害性得分越低,护士能力越高(β=-0.117,P<0.01).结论 沈阳市三级甲等医院护士能力总体水平较好.工作年限、躲避伤害性人格特征和奖惩依赖性人格特征可做为护士能力的预测因素.护理教育和在职继续教育应增设心理课程,帮助护士塑造良好的人格特征.
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11. 分层动态管理对护士工作满意度的影响

摘要： 目的 探讨护士分层级动态管理对护士工作满意度的影响.方法 运用包括4大项目含有26个子项目岗位聘任综合评价量化积分表,每年对江苏省苏北人民医院的临床护理工作人员进行动态分层管理.结果 客观公正的考核评价机制规范岗位聘任工作,进行护士层级动态管理后,2015年854名护士的工作满意度总分、社会认可满意度、同事满意度、管理满意度、晋升满意度、薪酬满意度得分分别为(86.56±11.59)、(15.87±4.17)、(16.34±3.85)、(19.26±4.32)、(16.43±4.05)、(18.65±4.48)分,2014年832名护士满意度得分分别为(79.92±10.37)、(14.68±3.52)、(16.13±3.81)、(17.87±4.03)、(14.70±3.93)、(16.54±4.14)分,两者比较t=-(1.272~16.027),除同事满意度(P=0.175)外,其余满意度评分比较差异均有统计学意义(P<0.05).结论 =年=度竞聘上岗,以岗位聘任综合评价量化积分表为依据,客观公正地考核评价机制有利于实施护士的分层动态管理,有利于建立护士队伍的能级结构,有利于调动广大护士的积极性,激发护理人力资源潜能,提高护士满意度.
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12. 手术室护士感知的护理工作环境对其关怀能力的影响研究

摘要： 目的 研究手术室护士感知的护理工作环境对其关怀能力的影响,为护理管理者从护理工作环境层面提高护士对护理工作环境的认可度,从而为提高其关怀能力提供依据.方法对190名手术室护士进行护理工作环境与关怀能力的问卷调查,了解手术室护士感知的护理工作环境和关怀能力的现状并探讨二者之间的关系.结果手术室护士感知的护理工作环境量表总均分为(3.06±0.41)分,关怀能力总分为(185.02±16.24)分.回归分析显示,控制人口学变量后,护理工作环境作为自变量可独立预测关怀能力的40.0%,其进入回归方程的4个影响因素为护理管理者的能力和领导方式、医护合作、充足的人力和物力以及护士参与医院事务.结论护理管理者应重视对良好护理工作环境的创造,提高手术室护士对工作环境的认可度,从而提高其关怀能力.
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13. 信息化管理在护理质量评价中的应用研究

摘要： 目的 探索信息化管理在护理质量评价过程中的应用,从而为护理管理决策提供可靠依据.方法 借助信息化平台收集天津市胸科医院2015年1-12月护理质量评价指标数据,并对数据进行分析.结果 2015年天津市胸科医院ICU呼吸机相关性肺炎、中心静脉导管血流相关感染、给药差错发生频次居于前3位.护理质量评价指标中住院患者压疮发生率、住院患者管路滑脱发生率、留置导尿管相关泌尿系感染发生率、中心静脉导管血流相关感染发生率、ICU呼吸机相关性肺炎发生率及护士离职率分别为3.27?(11/33687)、15.04?(9/5983)、1.05‰(18/17101)、2.01‰(40/19867)、15.61‰(87/5572)、0,天津市质控中心分别为1.58?(144/911392)、2.88?(279/968751)、0.55‰(412/749087)、0.17‰(173/1017647)、4.93‰(342/69371)、1.35‰(280/207407),差异有统计学意义(χ2=5.627~313.688,P<0.05或0.01).住院患者坠床发生率、住院患者管路滑脱发生率及中心静脉导管血流相关感染发生率有高于预警线的情况.结论 基于信息化平台进行护理质量评价,可更加准确、及时的获取护理质量评价指标数据,为护理管理者提供可靠的决策依据.
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14. 专科护士使用情况测评工具的构建及信效度检验

摘要： 目的 编制专科护士使用情况测评问卷,为专科护士的使用和管理提供依据.方法 在回顾文献基础上,结合Delphi法及预调查形成预测问卷,通过大样本调查最终确定正式问卷.结果 经探索性因子分析最终构建了由5个维度,37个条目组成的测评工具,其信度Cronbach'sα系数为0.964,分半信度是0.743,重测信度是0.936,具有良好的信度和效度.结论 该测评工具具有较好的科学性和实用性,为管理部门了解专科护士工作现状提供了依据,有利于更好的管理专科护士,使其发挥更大的作用.
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15. 加强专科护士培养与使用 助力专科护理跨越式发展
摘要：专科护士在挽救患者生命、提高其生活质量、促进康复方面发挥着重要作用,但目前我国专科护士的培养与使用方面仍不完善。加强专科护士培养与使用,加快建立完善专科护士管理制度是护理工作面临的重要任务。 

作者：吴欣娟；李佳倩；李真；曹晶

文章来源：《中国护理管理》2017年07期 

16. 对循证护理实践的再认识

摘要：循证医学在推动护理实践方面发挥了巨大作用。然而,在正确认识和实施循证护理实践、恰当理解和运用证据等方面仍存在诸多误区。本文围绕循证护理实践的一些重要概念、基本理念和关键内容等,逐一加以说明,并提出循证思维对护理实践的影响,以期进一步推动循证医学在护理领域的应用。

作者：文进

文章来源：《中国护理管理》2017年07期 

17. 从护理研究到循证证据的演变

摘要：当今循证医学实践活动站在了循证实践运动的前沿。本文对"循""证"的内涵及循证思想的核心理念分别进行了阐述,并从循证实践的角度探讨能成为循证证据的研究的特点,即必须具有较高的真实性和科学性,并根据证据的说服力介绍了证据的不同等级。最后提出真正循证实践的开展使护士在研究能力和循证实践素质方面面临巨大的挑战。 

作者：梁涛；李春燕；孙丹丹

文章来源：《中国护理管理》2017年07期 

18. 手术室护理质量管理中质控小组与专业小组联合的实践

摘要：目的 :调查手术室护理质量管理中质控小组与专业小组联合实践的效果。方法 :采用质控小组与专业小组相结合的方式,全员参与质控过程,运用PDCA循环法进行管理,比较实施前后的护理质量评分、手术医生满意度及患者满意度。结果 :实施后,6项护理质量评分、手术医生满意度及患者满意度均高于实施前,且差异具有统计学意义(P<0.05)。结论 :质控小组与专业小组联合的方式有效提高了护士工作积极性,弥补了传统质控模式存在的不足,有效提高了手术室护理质量,提高了手术医生及患者的满意度。

作者：刘光英；卢振玲；高辉

文章来源：《中国护理管理》2017年07期 

19. MOOCs教学评价研究现状及进展

摘要：本文从MOOCs教学评价的定义与目的、评价形式和方法、评价内容等方面对MOOCs教学评价现状进行了回顾与分析,其中评价内容包括教师和学习者、教学内容与资源、网络教学平台和学习支持与服务系统等方面,以期为我国开展MOOCs教学评价的相关研究提供参考依据。

作者：李晓愚；胡静超；章雅青

文章来源：《中国护理管理》2017年07期 

20. 机动护士库组建与管理现状

摘要：临床科室护士人力资源不足一直是各个医院都面临的严峻问题。如何缓解临床护士人力资源短缺,实现人力资源的优化配置,机动护士库的组建和科学、合理的配置与管理就显得尤为重要。本文从机动护士库人员的组建类型、选拔方式和条件、工作职责、配置比与管理、培训、绩效考核几个方面进行综述,为在新形势下合理配置与管理机动护士库提供参考依据。 

作者：张亚楠；李贤；赵志红；王瑶；田溢卿；孙素娟；郑美洁；高文娟；吴晓娇

文章来源：《中国护理管理》2017年07期
21. 护士职业忠诚度现状及其影响因素调查

摘要：目的 :调查护士职业忠诚度状况并分析其影响因素。方法 :自行设计"护士职业忠诚度量表",采用便利抽样的方法,对广州市4所综合医院的304名护士进行自填式问卷调查。结果 :被调查护士职业忠诚度水平为"很高""较高""一般""较低"和"很低"的比例分别为27.6%、41.8%、25.6%、4.3%和0.7%;职业忠诚度得分平均值为(89.56±15.65)分,各维度条目得分均值按高低顺序依次为:"对病人忠诚""对护理事业忠诚"和"对单位忠诚";多元线性回归结果显示,护士职业忠诚度水平与工作满意度呈正相关,与遭受工作场所暴力次数呈负相关。结论 :被调查护士职业忠诚度水平总体较高,工作满意度和遭受工作场所暴力情况是护士职业忠诚度的影响因素。 

作者：黄婉霞张梅珍谢柳昭吴岸晶张立威贺艳

文章来源：《中国护理管理》2017年06期 

22. 基于文献计量学的2006-2015年国际康复护理研究热点分析

目的 :分析国际康复护理研究热点并探讨相关趋势。方法 :应用双向聚类的文献计量学对2006-2015年Pub Med数据库中收录的康复护理文献进行分析。结果 :2006-2010年的研究热点主要集中在居家康复护理,康复过程中护士角色和患者体验等6个方面;2011-2015年的研究热点主要集中在康复过程中护士职业安全教育、患者生活质量、跌倒的预防等5个方面。结论 :患者康复过程中的安全问题、生活质量、功能恢复、延伸护理等方面有进一步的发展空间,是国内未来开展进一步研究的方向。 

作者：王青；刘华平；李维；刘辉；宋艳芳

文章来源：《中国护理管理》2017年06期 

23. 组内合作式培训模式在医疗护理员实操培训中的应用

摘要：目的 :调查组内合作式培训模式在医疗护理员实操培训中的应用效果。方法 :采用组内合作式培训模式对我院招募的60名医疗护理员进行实操训练,结束后对学员进行实操技能考核及培训认同度调查,并对服务对象和医务人员进行满意度调查。结果 :医疗护理员实操技能考核成绩为(88.51±7.19)分。患者及家属、医务人员对医疗护理员的服务满意度均不低于95%,总体满意度为95.8%。医疗护理员对组内合作式培训模式的认同率为96.7%。结论 :将组内合作式培训模式应用于医疗护理员实操培训中,强化了实操技术实施能力,充分调动了其学习积极性,激发了团队合作意识,而且丰富了实操培训内容,活跃了课堂氛围,值得推广。 

作者：聂玉琴；窦丽；王雅贤

文章来源：《中国护理管理》2017年06期 

24. 临床护士患者安全护理自评调查与分析

摘要：目的 :明确临床护士在护理工作中确保患者安全的工作现状,并分析影响因素。方法 :采用一般资料调查表和患者安全护理自评量表调查4所医院1 646名临床护士。结果 :临床护士患者安全护理自评总得分为(188.37±14.12)分,得分率为94.19%,呈较高水平;不同年龄、科室、学历、职称的临床护士患者安全护理自评得分比较存在统计学差异(P<0.05);多元线性回归分析显示,临床护士患者安全护理行为的影响因素是护龄、所在科室、职称。结论 :护理管理者可依据临床护士的护龄、职称及所在科室等情况分别开展患者安全的相关培训,提高临床护士自我管理的能力和安全意识,保证患者安全。 

作者：王丽敏；赵秋利；赵静；侯赛宁；梁艳

文章来源：《中国护理管理》2017年06期 

25. 不同级别医院护士延续护理知信行状况及障碍因素调查

摘要：目的了解不同级别医院护士延续护理知信行状况及障碍因素。方法采用护士延续护理知信行量表对三级医院、二级医院及社区医院的687名护士进行调查。结果三级、二级和社区医院护士延续护理知信行评分分别为(127.60±1.10)分、(119.70±1.49)分和(120.40±1.39)分;不同级别医院护士延续护理知信行总分、知识、行为得分比较,差异有统计学意义(均P<0.01),态度得分差异无统计学意义(P>0.05)。护士开展延续护理服务主要障碍因素有工作太忙(73.2%)、人力资源有限(63.6%)、缺乏激励机制(51.2%)、社区服务跟不上(50.1%)等。结论各级医院护士延续护理知信行状况处于中等水平,所面临的障碍因素较多,需要尽快健全法律法规,加强医联体建设,借助上级医院对下级医院的帮扶指导,推动优质护理资源上下贯通,促进延续护理服务顺利进行。

作者：简平；沈军

文章来源：《护理学杂志》2017年13期 

26. 新护士岗前培训开展职业认知团体辅导研究

摘要：目的探讨职业认知团体辅导对新入职护士职业成熟度的影响。方法将60名参加岗前培训的新入职护士随机分为对照组和辅导组各30人,对照组按常规进行3个月岗前培训,内容包含护理基础理论知识及操作技能培训、专科培训、职业认知指导;辅导组在岗前培训结束再增加职业认知团体辅导,每周1次,连续6次。培训后采用大学生职业成熟度量表和自编团体辅导活动评价表进行效果评价。结果辅导组职业成熟度总分及职业目标、职业自信、职业价值、职业自主和亲友依赖5个维度得分显著高于培训前及对照组(P<0.05,P<0.01),辅导组对职业认知辅导方式满意度得分率95.3%。结论本职业认知团体辅导方案获得参与者认可;对新入职护士开展专项职业认知团体辅导可显著提高其职业成熟度,有利于新入职护士的职业发展和护理队伍的稳定。

作者：毛红波张青杜丽

文章来源：《护理学杂志》2017年12期 

27. 集团化医院同质护理管理模式及成效

摘要：目的探讨集团化医院同质护理管理的效果。方法以江苏大学附属医院为核心,整合另3所医院及7个社区医疗服务中心共11个医疗机构为江滨医疗集团,以核心医院护理管理质量为参照,对医疗集团全体成员单位的护理管理人员、护理质量及患者满意度进行评估及针对性培训,各项措施落实到位,并不断完善,实施3年后评价效果。结果集团化整合护理管理实施后,护士长综合能力、临床护理质量与患者满意度显著优于实施前(P<0.05,P<0.01)。结论医疗机构纵向整合后进行同质护理管理有利于被整合单位护理人员素质的提高和护理质量的提升,达到同质化护理管理,从而全面提高患者满意度。 更多还原

作者：王芝；姜梅；姜云仙；庄若

文章来源：《护理学杂志》2017年12期 

28. 护理科研绩效管理及成效

摘要：目的探讨绩效管理对护理科研的促进作用。方法改进护理科研绩效管理机制,加强对全院护理人员科研培训,比较管理措施改进前(2013年)后(2016年)护理科研质量变化。结果经过连续3年持续改进,护理论文由2013年的269篇升至2016年的386篇,专利由14项升至127项,新技术由4项升至88项,学术交流由3人次升至94人次,学术任职由22人次升至77人次;专著及科研成果由2013年的3部及1项升到2015年的4部及2项,但2016年无。结论实施科研绩效管理及持续改进对护理科研有较强的提升作用;科研成果及专著是护理人员科研中的短板,需全体护理科研人员攻艰克难来弥补。 

作者：张庆玲；宋彩萍；王亚玲；褚玲玲；冯欢

文章来源：《护理学杂志》2017年12期 

29. 三级综合医院临床科室护理风险系数的测定与运用

摘要：[目的]通过确定临床科室护理风险等级,加大护理管理力度,减少护理差错的发生。[方法]随机抽取我院临床科室半年的数据,通过各科室病人的危重程度、抢救的护理风险和专家的评价结果,应用Ridit分析法,确定各临床的风险系数,计算R总=R抢救+R危重+R专家评定。[结果]根据临床病区的R值的95%置信区间与合计参照值的可信区间相比,将我院20个临床科室划分为Ⅰ级风险科室12个,Ⅱ级风险科室1个,Ⅲ级风险科室7个。[结论]Ridit分析法客观反映了我院临床病区的风险系数,与我院各病区情况相符合,可以指导护理部在人力资源管理、护理安全管理方面的工作。 

作者：郝巧蓉；高学农

文章来源：《护理研究》2017年21期 

30. 指引式重点护理质控项目表在提升护理质量中的应用效果

摘要：[目的]探讨指引式重点护理质控项目表在护理工作中的应用价值。[方法]2015年1月—6月我科使用常规质控方法进行每日护理质量监控,2015年7月—12月应用指引式重点护理质控项目表进行每日质量监控。比较指引式重点护理质控项目表实施前(2015年1月—6月)与实施后(2015年7月—12月)护理组长及护士长每日护理质量检查结果及护理人员对护理管理工作满意度。[结果]指引式重点护理质控项目表应用后,护理质量中的护理文书书写、重点病情观察、核心制度落实、常规工作、定期工作完成合格率均较应用前明显升高(P<0.05),护理人员对护理管理满意度由80%上升至100%(P<0.05)。[结论]应用指引式重点护理质控项目表罗列每日需质控的项目,能起到较好的指引作用,有效提高质控项目的全面性,提高护理质量和护理人员对护理管理满意度。 更多还原

作者：李建云；张英；黄一丹；赵振华；沈美玲
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