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1. 护理人员工作负荷测量方法研究进展

摘要：护理工作负荷的测量是确定护理人力资源配置的重要依据,通过总结国内外护理人员工作负荷的测量方法,分析每种方法具体测量内容及其优缺点,为科学合理测量护理工作负荷提供参考。 
作者：金莉；陶红兵；何金露；喻文菡

文章来源：《中国医院管理》2017年05期 

2. 护士核心工作能力和工作情绪的影响因素分析

摘要：目的探讨影响护士核心工作能力及工作情绪的相关因素,为护士职业素质水平的提高提供依据。方法采用整群抽样方法,抽取黑龙江省哈尔滨市、北安市、大庆市5家医院和社区卫生服务中心的545名护士进行问卷调查,内容包括护士工作情绪、护士核心工作能力及其相关因素等,采用单因素方差分析和多元线性回归等统计学方法。结果护士对护理专业的兴趣与其核心工作能力相关,班次与护士的劳动工作情绪相关。结论提高护士对护理专业的兴趣,制定合理的倒班制度,可提高护士的核心工作能力及工作情绪,从而提高护士的职业素质。
作者：刘学东；王萌；邱晓惠；杨艳杰

文章来源：《中国医院管理》2017年05期 

3. 三级综合医院护理人员安全文化认知现状调查

摘要：目的描述和探讨三级综合医院护理人员安全文化的认知情况,为保障患者安全提出改进措施。方法采用问卷调查法对1 358名护理人员安全文化认知情况进行调查和分析。结果维度最高分为科室内团队合作(4.12±0.36)分,积极反应率为86.28%;维度沟通的公开性积极反应率最低,仅为36.28%。结论临床护理人员在安全文化认知方面仍有待加强,医疗机构应从系统角度出发,建立非惩罚性的事故报告制度,有效避免护患纠纷和安全事故的发生。

作者：程丽；聂婉翎；李洋；黄求进

文章来源：《中国医院管理》2017年05期 

4. 公立医院分级护理标准探索与研究

摘要：目的 探索一种基于病情和自理能力的病人分级护理标准。方法 调查2015年5—12月江苏省某三级教学医院内科、外科共10个普通成人病房的住院病人,采用Barthel指数评定量表和急性生理功能和慢性健康状况评估系统Ⅱ(APACHEⅡ)评价病人自理能力及疾病严重程度,采用自行设计的直接护理工时测量表记录病人24 h所需直接护理时间,根据不同病情及自理能力病人24 h直接护理时间的不同进行护理等级的划分。结果 共调查病人570例,有效问卷551份(96.67%),不同疾病严重度和病人自理能力病人24 h所需直接护理时间不同,共形成4个新的护理等级。结论 以Barthel指数评定量表和急性生理功能和慢性健康状况评估系统Ⅱ(APACHEⅡ)作为分级护理标准,依据不同病情、自理能力病人所需直接护理时间的差异可将病人划分等级,新的分级方法较原有护理等级划分方法更加客观、方便,有利于满足病人需求,指导人力资源配备和成本核算。
作者：柏亚妹；宋玉磊；徐桂华；倪冬梅；张佩玲；陈菁；马珂茜；潘留美；甘海红；沈献芳；蔡月华；蒋阳；邵小亚

文章来源：《中国医院管理》2017年06期 

5. 心灵成长对临床护士职业倦怠及工作满意度的影响

摘要：目的探讨在临床护士中实施心灵成长课程培训,对护士的职业倦怠、工作压力和满意度的影响效果。方法在某三级甲等专科医院将工作≥5年的护士238名按便利抽样法随机分为对照组122名和观察组116名,培训内容:对照组参加院内常规的4项业务课学习,观察组参加心灵成长课程的培训,为专家授课加互动式讨论。培训方式均为院内短期集中授课,一周一次,一次时间为120分钟,连续2周。在培训前后通过职业倦怠、工作压力源和工作满意度问卷调查,评价培训效果。结果观察组护士的职业倦怠中情感耗竭、去人格化得分明显低于对照组,个人成就得分明显高于对照组,差异均具有统计学意义(P<0.05);工作压力得分观察组明显低于对照组,差异具有统计学意义(P<0.05);工作满意度得分观察组明显高于对照组,差异具有统计学意义(P<0.05)。结论心灵成长课程的培训,可以有效缓解护士的职业倦怠感,减轻工作压力,提升工作满意度水平。
作者：李玉梅；孙金海

文章来源：《解放军医院管理杂志》2017年02期 

6. 慢性阻塞性肺疾病护理门诊的建立及管理

摘要：为改善COPD患者的生活质量、 提高患者的满意度和专科护士工作的积极性.2011年我院建立了COPD护理门诊,选择2名工作15年以上、具有丰富临床经验和较强的沟通能力的副主任护师负责COPD护理门诊,主要针对出院后COPD稳定期和门诊收治的无需住院治疗的各级COPD患者开展护理评估、个性化的肺康复计划制订、健康指导、长期追踪随访等活动.通过门诊调查发现,患者对生活质量改善的满意度达96%,对护理服务质量的满意度达98%.

作者：叶俊 [1] 张文俐 [1] 吕晓玲
文章来源：《中华护理杂志》

HYPERLINK "http://med.wanfangdata.com.cn/Periodical/Issue?id=zhhlzz&year=2017&issue=5" \t "_blank"2017年52卷5期
7. 信息护士岗位的设立及实践

摘要：为了更好地完善医院护理信息化建设,促进护理信息的发展,2014年9月,我院护理部设立了信息护士岗位,制订了一系列工作制度及管理方法,明确了信息护士的临床实践要求.实施后,信息护士参与护理信息相关项目开发共60项;参与医疗、护理相关业务流程改进共11项;收集护理信息系统问题共399条,解决问题共338条;完成护理信息相关项目使用说明共22项;组织培训及院内讲课共12次.院内医护人员及计算机中心工程师对信息护士工作岗位的设立表示一致认同,认为信息护士工作岗位促进了我院护理信息化的发展及建设.

作者：黄晨 [1] 潘红英
文章来源：《中华护理杂志》
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8. 乳腺肿瘤护理门诊的建立及管理

摘要：为了提高乳腺肿瘤患者患者生活质量,提升护理学科发展,我院自2016年1月起开设了乳腺肿瘤护理门诊,规范了护理人员的资质和培训要求.门诊护士主要对患者症状评估、乳腺肿瘤护理技术指导、睡眠指导、健康教育、长期随访等项目进行管理.门诊实施1年后,症状评估1283例次、康复锻炼指导329例次,淋巴引流技术指导297例次,睡眠指导159例次,健康教育591例次,夫妻性生活咨询107例次,院内护理会诊48次,家庭现场示教29例次,通过调查,得出护理门诊综合满意度为98.4%,高于全院平均水平.

作者：康坦坦 [1] 何利 [1] 苏丹
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9. 文化调适在跨文化健康行为干预中的应用进展

摘要：健康行为干预(behavioral health intervention)是指通过采取各种方法和措施, 培养人们有益于健康的行为习惯和生活方式的过程[1].人们的理解、认同、接受与积极参与是实施健康行为干预的前提[2].在全球共同面临众多健康问题、 医学发展不平衡的背景下, 推广在其他国家或地区效果肯定的干预方案已经成为促进人类健康的重要途径. 然而, 由于不同国家和地区存在文化差异, 健康行为干预方案在推广过程中难免遇到文化冲突, 不容易被目标人群接受. 文化调适(cultural adaptation;cross-cultural adaptation;cultural tailoring)指对干预方案进行系统修订,使其语言、文化、背景适用于新的文化群体及其价值观[3].国外研究[4-6]表明,文化调适可以增加目标人群的参与度和满意度. 随着我国的国际交流深入开展,从国外引进的健康行为干预项目日益增多;同时我国也是一个多民族国家, 健康干预项目在不同的民族之间实施也需要进行文化调适. 目前国内对文化调适的研究并不深入, 故本文将对文化调适在跨文化健康行为干预中的应用现状进行综述,以期为国内相关医护人员提供参考.

作者：黄玲玲 [1] 郭佳 [1] 丁云 [1] 杨敏
文章来源：《中华护理杂志》
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10. 围手术期患者压疮评估及评估工具使用现状的调查研究

摘要：目的 调查手术患者不同阶段压疮风险评估方法及评估工具使用情况.方法 使用自行设计的调查问卷,对江苏省7所医院外科和手术室护士共210名进行调查.结果 7所医院手术室护士使用不同的压疮风险评估表进行手术压疮风险评估,手术不同阶段使用同一张评估表评估,评估频次(1～3次)和评估时间(术前访视到术后病房交接)各不相同;外科护士均使用Braden评估表评估患者压疮风险,认为术后评估需考虑术中因素,目前使用的评估表缺少针对性评估内容.结论 目前围手术期患者压疮风险评估的频次、时间点不规范,评估内容局限且缺少针对性,整个围手术期压疮评估无连续性和动态性,缺乏术前、术中、术后专用的压疮风险评估表.
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11. 手术室专科护理质量敏感指标的构建

摘要：目的 构建适用于手术室的护理敏感指标,为手术室护理质量监测提供标准、量化的专科依据.方法 借鉴美国护理质量指标国家数据库系统及其他国内外护理专家的研究成果,运用德尔菲法进行一轮内部函询,两轮专家函询,确定指标的关键内容和科学测量方法.结果 构建了一套包含14项指标的手术室专科敏感指标体系.专家权威系数大于0.80,各指标变异系数小于0.3,结果确实可信.结论 手术室专科护理质量敏感指标是一套专科、敏感、实用的护理质量评价体系,有利于手术室持续发展.
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12. 手术室植入类高值耗材条形码管理流程的改进

摘要：目的 建立手术室植入类高值耗材的标准化、可追溯管理流程.方法 设计并使用基于信息化的条形码管理流程,比较实施前后的效果.结果 降低了植入类高值耗材信息记录、条码粘贴、收费等错误的发生率,差异具有统计学意义(P＜0.05);同时,提升了高值耗材的可追溯率、不良事件上报率、患者满意度,差异具有统计学意义(P＜0.05).结论 手术室植入类高值耗材全程监管流程的建立和使用,保障了医疗安全和医疗质量,提高了医院的管理水平.
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13. NNN-链接标准化护理语言的研究进展

摘要：介绍了NNN-链接标准化护理语言的相关内容及国内外NNN-链接标准化护理语言的发展现状及临床应用情况,提出NNN-链接的临床应用有助于整体护理模式的全面开展,不仅可为护理行为提供理论和实践依据,使临床工作有章可循,还可促进护理专业化发展。 
作者：邱瑜；杨辉

文章来源：《护理研究》2017年20期 

14. 领域本体知识库及其在护理实践领域的应用简

摘要：介绍了本体知识库的概念、组成内容及构建方法以及国内外关于本体知识库在护理实践领域的应用,并结合我国护理信息化基础,对构建本土化护理实践领域本体知识库的可行性进行了分析,旨在为临床护理信息化的进一步发展和应用提供新思路。

作者：郑洁
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15. 护士对药品不良反应监测及报告认知、态度的调查分析

摘要：[目的]了解护士对药品不良反应监测及报告的认知、态度,为加强护士在药品不良反应监测中的作用提出合理意见。[方法]采用方便抽样法,于2016年7月—8月选取成都医学院第一附属医院护士进行调查。[结果]护士对药品不良反应及监测报告相关知识得分为(9.87±1.27)分。不同年龄、职称护士药品不良反应及监测报告相关知识得分比较,差异有统计学意义,年龄越大、职称越高的护士得分越高。护士对药品不良反应监测报告和接受药品不良反应知识培训持肯定态度,但对承担药品不良反应监测报告的相关责任持否定态度。[结论]护理管理者可通过转变护士观念、提升药品不良反应相关知识水平、加强护士药品不良反应监测的责任心,以减少药品不良反应的发生。
作者：谢敏；赵淼
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16. 构建基于奥马哈系统模型的给药错误报告障碍干预方案

摘要：[目的]基于奥马哈系统模型,构建给药错误报告障碍干预方案,为克服给药错误报告障碍指引方向。[方法]采用抽签法,在本院护理单元中随机抽取15个护理单元,每个护理单元随机选择满足纳入和排除标准的N1级~N4级护士长1人、护士3人共60人作为试验组,同理随机抽取15个护理单元,选择满足纳入和排除标准N1级~N4级护士长1人、护士3人共60人作为对照组。对照组遵循不良事件报告流程和处理制度;试验组在此基础上增加基于奥马哈系统模型制定的干预方案,干预分为6个阶段:收集并评估数据、陈述问题、认知评估、计划与干预、过程评分和结局评价。比较两组干预后3个月、6个月和1年给药错误报告障碍及其各维度得分。[结果]干预后1年内试验组给药错误上报次数高于对照组。干预后试验组给药错误报告障碍及其维度得分低于对照组。[结论]基于奥马哈系统模型的给药错误报告障碍干预方案可有效克服护理人员给药错误报告障碍,提高给药错误上报率。
作者：管玉梅；陈娟慧；陶艳玲；曾秋华；洪晓丹
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17. 护理教学查房式小组考评在中职护理强化训练中的应用

摘要：[目的]探讨护理教学查房式小组考评在中职护理强化训练中的应用效果。[方法]抽取龙岩市中职护理专业二年级1个班为干预组,与其师资均同的另1个班为对照组。在护理强化训练中,对照组采用传统教学及个人考评,干预组增设护理教学查房式小组考评。[结果]干预组个人考评得分均优于对照组(P<0.05);绝大多数护生认为护理教学查房式小组考评可加深以往知识、学到新知识。[结论]护理教学查房式小组考评在中职护理强化训练中有较好的应用效果,更好地反映护生的基础综合能力,帮助护生掌握专业知识和技能,提高综合素质。
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18. 客观结构化临床考试简化模式在急诊专科护士临床技能培训考核中的应用

摘要：[目的]探讨客观结构化临床考试简化模式在急诊专科护士临床技能培训考核中的应用效果。[方法]对江苏省急诊急救专科护士培训基地40名学员进行客观结构化临床考核,依据省卫计委对急诊专科护士临床技能的基本要求,设置了5个考试站点(急诊分诊评估、心肺复苏、气道管理、小组急救合作、突发事件应对),学员采用独立或小组合作的方式来完成考试。[结果]学员在心肺复苏站点得分率为91.60%,气道管理站点得分率为83.00%,高于其他3个站点得分率,95%的学员认为客观结构化临床考试能真实反映自己的临床工作能力。[结论]客观结构化临床考试简化模式花费时间较少,学员依从性高,能够客观准确地考核急诊专科护士的各项能力。 

作者：王晓静；黄萍；陈湘玉

文章来源：《护理研究》2017年19期 

19. 循证护理实践水平与医院循证组织文化建设相关性研究

摘要：[目的]分析医院循证组织文化建设水平与循证护理实践能力水平之间的相关性及影响因素。[方法]采用便利抽样方法抽取武汉市某三级甲等医院330名临床护理人员进行调查。[结果]护理人员循证护理实践水平条目总分为(45.46±18.33)分,均分为(2.54±1.03)分。循证护理的基本步骤以及证据的获取总均分为(22.52±8.58)分,均分为(2.82±1.07)分,证据评鉴及应用分享总均分为(22.95±10.76)分,均分为(2.29±1.06)分。医院循证组织文化总分为(90.28±19.56)分,均分为(3.76±0.81)分。其中相关人员投入循证护理实践的程度总得分为(32.82±8.36)分,均分为(3.76±0.81)分,技能、资源的储备程度及各专业群体推动循证护理实践的程度总均分为(28.74±6.46)分,均分为(3.73±0.91)分。不同年龄、职称、职务护士循证护理实施总分比较差异有统计学意义。医院循证组织文化建设与循证护理实践呈正相关(P<0.05),而且相关人员投入循证护理实践的程度是影响循证护理实践水平的关键因素。[结论]管理者应加强医院循证组织文化建设,提高临床护士投入循证护理实践的程度。
作者：毛秋婷；曾铁英
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20. 大数据背景下护理人员面临的机遇和挑战

摘要：综述了大数据的定义和特点、医疗卫生大数据的来源、大数据带给护理专业的机遇和挑战、积极迎接和应对策略。提出在加强护理信息标准化的基础上,全面提高护理人员的信息化素养,培养护理信息化人才,对于迎接和应对大数据时代的到来具有重要意义。
作者：张晓夏；张童；唐楚蕾；王红红

文章来源：《护理研究》2017年19期 

21. 常用护士创新行为测量量表的比较和分析

摘要：[目的]比较分析目前常用的护士创新行为测量量表的特点,为护理研究者深入认识和选择护士创新行为测评工具提供参考。[方法]以"创新行为/创新""护士""innovative behavior/innovation""creative behavior/creativity""nurse"为关键词,检索EBSCO、Ovid、PubMed、万方与知网数据库,选取用于测量护士创新行为的量表,并对检索结果进行筛选与汇总。[结果]筛选出护士创新行为相关的主要量表共6种(国外学者Scott和Bruce开发的创新行为量表、Kleysen和Street的多构面个人创新行为量表、Janssen的创新工作行为量表、Boer的创新行为问卷、张丽春的单维创新行为量表、包玲等的护士创新行为量表),各量表维度、信效度、计分方法、评价方式及使用情况均不同。[结论]护理研究者应根据自身对创新行为的认识选择合适的测量量表。
作者：胡紫宜；冯先琼
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22. 护士工作投入与组织沉默的关系研究

摘要：[目的]调查医院护士工作投入和组织沉默的现状,并研究二者之间的关系,为护理管理者改变人力资源规划和组织管理策略提供参考。[方法]采用一般资料问卷、工作投入量表和护士组织沉默测评问卷对485名护士进行问卷调查。[结果]护士工作投入、组织沉默总分分别为31.18分±10.48分、47.50分±15.04分,分别处于中等偏上、中等偏下水平。除亲社会性沉默外组织沉默其他各维度与工作投入总分及各维度呈负相关。[结论]护理管理者应该明确护士工作投入和组织沉默的影响因素,采取针对性的措施来挖掘护士工作投入潜能,打破组织沉默,从而促进护士自身及科室、医院的可持续发展。 

作者：金丽敏；栗雪琪；孙玉梅
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23. 护理人员延续护理职业能力模型的初步构建

摘要：[目的]构建护理人员延续护理职业能力模型。[方法]选取相关领域专家30人,自行设计护理人员延续护理职业能力初级模型,通过两轮专家咨询法,对条目的重要性进行评分,并提出建议,对结果进行分析,并计算权威系数。[结果]经过两轮专家咨询,构建了包括3个维度即社会能力(6个条目)、操作能力(12个条目)和发展能力(4个条目)的护理人员延续护理职业能力模型。[结论]构建的护理人员延续护理职业能力模型(3个维度、21个条目)得到专家一致认可,模型构建方法科学,专家权威性高。

作者：祁俊菊；王仙园
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24. 近15年美国护理教育研究热点的可视化分析

摘要：[目的]了解近15年美国护理教育研究热点及护理教育研究的现状和发展趋势。[方法]以"Web of ScienceTM核心合集"(WOS)数据库中2001年—2015年发表的护理教育文献中的主题词作为研究对象,分为3个时间段分别进行分析,借助CiteSpace信息可视化分析软件,展现近15年美国护理教育关键词共现知识图谱。[结果]通过对中心度高的关键词分析美国护理教育研究热点,2001年—2005年为课程和教学内容(社区教育、正念减压、护理信息学、遗传学)、教学模式(混合教学、人类病人模拟器、网络教育)、症状管理和循证护理实践;2006年—2010年为课程和教学内容(环境卫生课程、护理课程整合质量和安全内容、沟通技能教育)、教学模式(以学习为中心、高保真模拟、团队学习)、护士职业倦怠、临床护理教学(养老院作为实践教学场所、带教师资培养);2011年—2015年为博士教育、教学内容(跨文化能力)、教学模式(翻转课堂、远程在线教育)、临床护理专家、护士短缺、护士继续教育。[结论]纵观近15年美国护理教育的发展,从关注护理教学和基础技能,到职业发展,再到继续教育和高水平人才的培养。随着护理教育全球化不断深入,美国护理教育的核心内容慢慢向职业价值、群体健康、信息系统、批判性思维等领域转化。
作者：程梅；朱瑞芳；韩世范
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25. 我国临床护理专家相关研究的文献计量学分析

摘要：目的 从文献计量学角度分析我国临床护理专家(clinical nursing specialist,CNS)的研究现状和发展趋势。方法2016年,以中国生物医学文献数据库(Chinese BioMedical Literature Database,CBMdisc)、中国医院知识总库期刊全文数据库(China hospital knowledge database,CHKD)、万方数据库、中国生物医学期刊引文数据库(Chinese Medical Citation Index,CMCI)为机检数据库,辅以百度学术的引文检索功能,收集国内期刊公开发表的涉及CNS主题的文献并筛选,对最终纳入文献的期刊发表文献总数、期刊和著者分布、基金论文、引文情况和被引频次、文献类型及主要研究内容进行计量学分析。结果1998-2015年国内共发表CNS主题文献201篇。《护理研究》、《中华现代护理杂志》、《护理管理杂志》、《解放军护理杂志》、《中华护理杂志》、《中国护理管理》等6种期刊是研究CNS主题的重要期刊。CNS主题的高产作者未形成专业的研究群体。90.0%的文献出自高等院校和军地三级甲等医院;22.4%的论文获得了基金支持;篇均引用10.90篇参考文献,中、英文引文比例接近1∶1;篇均被引率达12.47次;文献类型主要为综述和理论探讨(56.2%),研究型、调查型及质性研究类文献占所有论文的27.4%。结论 我国CNS主题文献产出缺乏可持续的上升动力,核心研究群体远未形成;CNS主题文献学术水平较高,但缺乏高证据等级的护理论文;CNS相关研究内容丰富,但在广度和深度上仍有较大的提升空间。
作者; 白朝晖；刘娟；谢红珍

文章来源：《解放军护理杂志》2017年10期 

26. 运用焦点解决取向团体辅导提高护士职业认同

摘要：目的 探讨焦点解决取向团体辅导对护士职业认同的影响。方法 2015年3-5月,在某医院采取自愿报名的方式招募护士40名为研究对象,其职业认同量表得分≤100分。按随机数字表法将其分为对照组和观察组,每组20名。对照组护士通过与护士长谈心的方式进行干预,而观察组护士进行8次焦点解决取向团体辅导干预。两组护士干预前后即时采用护士职业认同量表、护士留职意愿问卷进行测量,比较两种干预方式的效果。结果干预后,观察组护士职业认同总分为(105.1±17.5)分,高于对照组的(88.10±7.85)分,差异有统计学意义(t=-3.96,P<0.01)。干预后,观察组护士留职意愿总分为(20.90±3.58)分,而对照组为(17.00±2.45)分,差异有统计学意义(t=4.02,P<0.01)。结论 焦点解决取向团体辅导有效提高了护士的职业认同。
作者：张琳；刘晓虹；康玉华；金艾黎；屈嬉嬉
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27. 以岗位管理为核心的护理绩效考核方案及其应用效果

摘要：目的 建立以岗位管理为核心结合工龄、职称、综合指标等方面的护理人员绩效考核方案,并探讨其应用效果。方法2015年3月,按职称层次采用分层随机抽样的方法抽取福建医科大学附属泉州第一医院内科病房各职称层级护士123名为研究对象。按原先的岗位分为责任组长、责任护士、辅助和夜班岗位4组,采用病房护理岗位绩效指标系数,建立绩效考核表,并应用于绩效分配。经过半年实践后,调查参加研究的护理人员对绩效分配的满意度;比较实施绩效考核前后护士对不同岗位的倾向性及对护理质量的影响。结果 护士对绩效考核方案的满意度达89.43%;实施后护士对责任大、较为辛苦的责任组长及夜班岗位的倾向性高于实施前,差异均有统计学意义(均P<0.05);实施后基础护理、护理安全及护理文书等护理质量考评得分高于实施前,差异均有统计学意义(均P<0.05)。结论 以岗位为核心结合工龄、职称、综合指标等方面的护理人员绩效奖金分配方案简便易行,有利于提高护理人员的工作积极性、自我价值感及护理质量,并促进岗位管理的有效实施。 

作者：吴碧瑜；黄雪莲；林彩霞；陈兰兰；刘清珠；黄金英

文章来源：《解放军护理杂志》2017年10期 

28. 积极心理学理论在护理管理中的应用

摘要：目的 探讨积极心理学理论在护理管理中的应用效果。方法 2016年5月,便利抽样法选取解放军第155中心医院内科护士30名为研究对象,采用积极心理学理论对护士进行为期3个月的心理干预。在实施积极心理学理论干预前、干预3个月后采用情感平衡量表和幸福感指数量表对其进行调查,并比较结果。结果 干预前、后,护士情感平衡量表得分分别为(4.34±1.71)分和(6.55±1.14)分,幸福感指数量表得分分别为(7.11±1.99)分和(9.22±1.71)分,差异均有统计学意义(均P<0.05)。结论 临床护理管理中应用积极心理学理论进行干预,能显著提升护士工作幸福感,提高工作积极性,发挥其潜能,是稳定提高护理质量的有效途径。 

作者：杨秀丽；程芳娜
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29. 基于案例和问题的临床带教方法在培养护理实习生评判性思维能力中的应用

摘要：目的探讨基于案例和问题的(case and problem based learning,CPBL)临床带教方法在培养护理实习生评判性思维能力中的应用效果。方法便利抽样选择2014年6月至2015年6月在南通海安医院骨科、神经内科实习的应届护理实习生45人,随机分为CPBL教学组(观察组)和传统教学组(对照组),观察两组评判性思维能力及对两种不同教学方法的满意度。结果观察组护理实习生评判性思维能力及满意度均高于对照组(均P<0.05)。结论 CPBL临床带教方法有利于培养与提高护理实习生的评判性思维能力,并提高教学满意度。
作者：洪小丽；周小燕
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30. 基于微课的翻转课堂在新入职护士规范化培训中的应用研究

摘要：目的探讨基于微课的翻转课堂在新入职护士(简称新护士)规范化培训中对于提高新护士知识掌握和自助学习能力的作用。方法 2015年6月至2016年6月,便利抽样法选取上海市第九人民医院不同科室的36名新护士为研究对象,按随机数字表法将其分成观察组和对照组,每组18例。观察组新护士给予基于微课的翻转课堂教学模式规范化培训,对照组新护士采用集中讲授式培训,两组各6次。培训后,两组新护士采用统一的理论测试与自主学习能力评价表进行评价。结果观察组新护士理论测试得分、自助学习能力评分均高于对照组,差异均有统计学意义(均P<0.05)。在培养协作精神、构建和谐师生关系、提高学习积极性等方面,观察组新护士评分明显优于对照组,差异均有统计学意义(均P<0.05)。结论在新护士规范化培训中采用基于微课的翻转课堂模式,有助于实现既定的培训目标,值得推广应用。 
作者：黄素云；赵改丽；杨春红
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