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1. 护理学专业学位研究生核心能力考核方式现状

摘要：基于"能力本位"的教育理念,护理硕士专业学位研究生的核心能力水平是反映其培养质量的关键,对其核心能力的评价是保障培养质量的必要环节.本文对国内外护理学专业学位研究生的考核方式进行综述,旨在为完善我国护理学专业学位研究生的考核方式提供参考依据.
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2. 基于胜任力的中高级职称护理人员岗位考核标准的构建

摘要：目的 以胜任力理论为指导,构建系统、规范的中高级职称护理人员岗位考核标准评价表.方法 在护理人员胜任力要求的基础上,运用德尔菲专家咨询法进行研究.结果 2轮专家咨询后变异系数为0.1376~0.1947,权威系数为0.93,考核项目与考核内容的赋值变异系数分别为9.56%~21.79%和7.14%~19.27%.结论 基于胜任力的中高级职称护理人员岗位考核标准,符合科学性与可操作性原则,对护理人力资源管理具有较好的指导作用.
作者：王幼芳
文章来源：《中国实用护理杂志》

HYPERLINK "http://med.wanfangdata.com.cn/Periodical/Issue?id=syhlzz&year=2017&issue=4" \t "_blank"2017年33卷4期
3. 安全态度量表的汉化及信效度研究

摘要：目的 将安全态度量表(SAQ)翻译成中文,并对中文版SAQ的信效度进行检验.方法 采用翻译、回译、文化调适后形成的中文版SAQ,对河南省823名一线护士长进行调查,检测量表的信效度.结果 中文版SAQ的平均内容效度指数为0.90,各条目的内容效度指数为0.83~0.96;各条目与量表总体、各维度与量表总体间的相关系数分别为0.32~0.64、0.50~0.81,且相关性均有统计学意义(P<0.01).验证性因子分析结果显示,总量表和各维度之间拟合较好,即拟合优度指数0.96、Tucker-Lewis指数=0.93,比较拟合指数0.95以及近似误差均方根0.06.总量表的Cronbachα系数为0.913,6个维度的Cronbachα系数分别是0.565、0.655、0.825、0.804、0.880、0.725,重测信度为0.934.结论 修订后的中文版SAQ具有较好的信效度,适用于测评国内医疗机构一线护士长的安全态度.
作者：张凤
文章来源：《中国实用护理杂志》

HYPERLINK "http://med.wanfangdata.com.cn/Periodical/Issue?id=syhlzz&year=2017&issue=4" \t "_blank"2017年33卷4期
4. 护生涉医传媒信息与职业决策自我效能感的关系研究

摘要：目的 探讨护生涉医传媒信息与职业决策自我效能之间的关系,揭示涉医传媒信息信任程度及心理需求的中介机制.方法 采用涉医传媒信息基本属性测量问卷、涉医传媒信息信任程度与涉医信息心理需求问卷及职业决策自我效能量表对湖州师范学院医学院548名护理本科生进行测量.结果 涉医传媒信息、涉医传媒信息信任程度及心理需求均可直接预测护生职业决策自我效能(P<0.05);在涉医传媒信息对护生职业决策自我效能的影响过程中,信息信任程度及信息心理需求两变量发挥部分中介效应,双重中介贡献率为50.31%;验证性因素分析显示,中介模型适配度指标χ2/df=4.225,适配度指数为0.933,调整适配度指数为0.902,渐进残差均方和平方为0.070,均达到可接受水平.结论 高校护理管理者应注重涉医传媒信息信任程度及心理需求的中介作用,以中介路径为依托,在全面评估的基础上积极增强涉医传媒信息对护生职业决策的正确引导作用.
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5. 基于患者视野的护理关怀行为需求调查问卷的初步设计与验证

摘要：目的 基于患者视野,设计患者对护理关怀行为需求的调查问卷,并进行信度与效度验证.方法 通过文献分析和患者座谈,总结出基于患者视野的护理关怀行为的指标条目池,通过预调查形成含40个条目的初始量表;采用便利抽样法抽选2016年3-4月沈阳军区总医院30个科室共计150例患者进行现场问卷调查,并采用SPSS19.0进行信度和效度检验.结果 回收有效问卷149份.问卷共6个维度,35个条目.探索性因子分析提取6个因子,累积解释变异量为57.976%.总问卷的Cronbachα系数为0.892,各维度Cronbachα系数为0.747~0.914;总问卷的重测信度为0.824,各维度重测信度为0.733~0.867.问卷折半系数为0.806,各维度折半系数为0.748~0.872.结论 本研究较为科学可靠地构建了基于患者视野的护理关怀行为调查问卷,可用于调查住院患者对护理人文关怀需求的满足情况.
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6. 科室护理综合目标管理考核指标体系的构建

摘要：目的 以绩效结构理论为基础构建科室护理综合目标管理考核指标体系.方法 通过专家访谈和2轮Delphi专家函询完成指标体系构建;采用SPSS17.0进行数据统计及可靠性分析.结果 构建了包含护理质量、护理安全、护理服务、教学培训、科室贡献、沟通协调6个Ⅰ级指标和22个Ⅱ级指标的护理综合目标管理考核指标体系;确立了科室每月考核分数计算方法和回馈机制;2轮函询专家积极系数分别为97.6%和98.8%,权威系数分别为0.85和0.86;各指标重要性和可操作性评分均数分别为3.86~4.98和3.98~4.88,变异系数分别为0.03~0.27和0.05~0.25;Ⅰ、Ⅱ级指标重要性和可操作性协调系数为0.10~0.36,协调系数显著性检验有统计学意义(P<0.05).结论 该指标体系各维度的设计充分考虑了绩效的"任务-适应性-关系"3个维度,关键指标代表性强.构建时采用的Delphi方法科学、结果可靠.科室考核分数计算方法可操作性强,便于量化.回馈机制将考核结果与个人利益紧密结合,激励性强.该指标体系的建立为全面实施护理综合目标管理提供了科学、客观的依据.
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7. 移动护理信息系统临床应用的研究进展

摘要：随着时代发展,科技进步,新技术与医疗行业的联系日益密切.移动护理信息系统是新技术与护理行业结合的产物,这将数字化、无纸化引入护理行业,为临床工作提供便捷、实时的技术服务,是目前临床工作的重要工具之一.移动护理信息系统的应用,并不仅仅局限于护理行业,在疾病管理、药品管理等方面也扮演了重要角色,更多的使用者从不同专业角度发现问题,从而对移动护理信息系统进行全方位改进.本文从国内外移动护理信息系统发展、应用及效果,以及其在临床应用的影响因素,对其在临床应用的研究进展进行综述,为移动护理信息系统的发展和领导决策提供依据,进而提升移动护理信息系统的应用效力并促进其完善.
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8. 静脉治疗护理质量指标的研究现状

摘要：质量评估是静脉治疗护理质量管理的关键环节,本文就目前国内外进行静脉治疗护理质量评估的结构指标、过程指标及结果指标进行综述,结合护理质量指标的开发过程,提出构建静脉治疗护理质量指标的建议.
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9. 静脉治疗护理风险防范与安全管理案例分析

摘要：通过对3个静脉治疗相关案例的分析,阐述护理工作者在进行临床静脉治疗操作中应该注意和规避的护理风险,并提出如何进行安全管理的意见和建议.
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10. 护理人员灵性照护教育研究进展

摘要：灵性照护教育是指培养护理人员灵性照护能力的系统教学,是护理教育的重要组成部分.本文对国内外灵性照护教育的概念、必要性、教育内容及方法等的研究现状进行综述,旨在为相关研究和开展灵性护理教育提供参考.
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11. 护理专业学生专业适应性与孤独感关系:学业求助行为的中介作用

摘要：目的:研究护理专业学生学业求助行为、孤独感与专业适应性间的相关性及学业求助行为在孤独感和专业适应性间的中介作用.方法:选取全日制五年制护理专业840名本科生,采用UCA L孤独感量表、学业求助行为量表、大学生专业适应性量表进行测量.结果:专业适应性与孤独感呈负相关(r=-0.269,P<0.01);工具性求助与孤独感呈负相关(r=-0.173,P<0.01),回避性求助与孤独感呈正相关(r=0.330,P<0.01);工具性求助、执行性求助和专业适应性呈正相关(r=0.098~0.299,P<0.01),回避性求助和专业适应性呈负相关(r=-0.237,P<0.01).结构方程模型发现工具性求助、回避性求助在孤独感与专业适应性间存在部分中介效应,中介效应分别占总效应的0.298、0.413.结论:工具性求助、回避性求助在孤独感与专业适应性间起到部分中介作用.结论:学业求助行为中的工具性求助和回避性求助维度在孤独感及专业适应性间起部分中介作用,孤独感通过减弱工具性求助和增强回避性求助作用降低专业适应性.
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12. 以胜任力为导向的护理床旁教学模式实践

摘要：目的:研究以胜任力为导向的护理床旁教学模式在护理学生见习教学中的应用与效果.方法:选取2013级60名护理本科学生为研究对象,对照组29名护生采用传统床旁教学,实验组31名护生采用以胜任力为导向的护理床旁教学模式,见习结束后测评两组护生床旁教学效果.结果:实验组护生对床旁教学过程及效果评价各条目得分高于对照组,其中教学中学生主体作用的发挥,见习后总结、反馈,对患者尊重、关怀,护理评估水平,健康促进能力,分析、解决问题能力,团队合作意识条目差异有统计学意义(P<0.05);实验组护生见习报告成绩、案例分析成绩高于对照组(P<0.05).结论:以胜任力为导向的护理床旁教学模式有助于提高临床教学效果,培养学生的护理职业胜任力,为未来的临床工作奠定基础.
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13. 我院护士人文精神培养Sunshine模式的实践与成效

摘要：本文介绍了目前我国护士人文精神现状,论述了Sunshine模式构建背景与具体内涵,继而从该模式的8个方面介绍了我院在实施Sunshine模式时所采取的措施,阐述了每一项措施的意义和具体做法,最后分析了该模式给护士、医院和患者带来的初步成效.
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14. 护士变革型领导行为和团队效能的相关性研究

摘要：目的:调查护士变革型领导行为和团队效能的现况,分析两者之间的关系,为临床护理管理和提高护理质量提供新思路.方法:采用横断面调查法,在天津市某三级甲等医院,以三级学科为单位,整群抽取13个科室,采用自行设计的一般资料调查表、变革型领导量表和团队效能量表为研究工具,共调查了345名护士.数据采用统计描述和Pearson相关性分析等统计方法进行分析.结果:变革型领导和团队效能总分分别为(105.97±18.94)分和(43.75±7.84)分,两个变量各维度之间呈正相关(r=0.785,P<0.001).结论:护理管理者的变革型领导行为可影响护士的团队效能,护理管理者应重视培养变革型领导的领袖特质,提高护士团队效能,提高护理质量.
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15. 关键绩效指标在护理绩效管理中的应用进展

摘要：在国内外的护理综合管理中,制订合理的关键绩效指标可以有效促进护理综合管理水平的提高.本文对关键绩效指标的相关概念、应用现状、现存问题及对策等方面进行综述,为国内外学者应用关键绩效指标提供参考.
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16. 海口市三级甲等医院专科护士职业认同状况及其影响因素的调查研究

摘要：目的:调查海口市三级甲等医院专科护士职业认同现状;分析影响专科护士职业认同状况的因素.方法:采用描述性研究的方法,对海口市全部三级甲等医院内的198名专科护士进行问卷调查,调查工具为护士职业认同量表中文版.结果:专科护士职业认同得分为(5.70±0.62)分,各维度标准化得分由高到低为:自我决定感、组织影响感、有意义感、自我效力感、患者影响感、把握感、一致感;各领域专科护士职业认同得分在5.23~6.20之间;职务、性别、岗位津贴、专科领域、继续教育、学术交流、发表论文情况进入回归方程,联合解释总变异量的35.8%.结论:海口市三级甲等综合医院专科护士的职业认同感处于较高水平.其中自我决定感得分最高,一致感得分最低.不同专科领域的专科护士职业认同有差异.重症专科领域的专科护士职业认同高.护士长、男性、有岗位津贴、重症专业、参加继续教育及学术交流、有发表论文的专科护士职业认同感高.
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17. 综合医院护士情绪智力、应对方式与护士职业形象的相关性研究

摘要：目的:调查四川省某市综合医院情绪智力、应对方式和护士职业形象的现状,并分析护士情绪智力、应对方式与护士职业形象的相关性.方法:采用分层整群抽样的方法抽取四川省某市12所综合医院519名临床护士,应用护士职业形象认知量表、情绪智力量表和简易应对方式量表进行横断面调查.结果:情绪智力量表得分最高的维度是自我情绪评估(15.44±2.40)分;应对方式得分最高的维度是积极应对方式(2.01±0.46)分;"有道德良心"是护士感知最强的形象(4.53±0.53)",受尊敬的专业"是护士最期望的职业形象(4.46±0.78).情绪智力水平、应对方式与护士职业形象呈正相关(P<0.05).结论:护理管理者应积极采取有效措施提高护士职业形象,进而提高护士对自我情绪的控制和积极应对能力,提高护理质量.
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18. 护理学习资源平台的建设和教学应用效果

摘要：在移动护理信息系统基础上,建立我院护理学习资源平台,促进了护理专业学生在实习期间对理论知识学习的便捷性,增加了学生学习理论知识的渠道,同时对学生的考评也更加客观,提高了护士培训内容的统一性.
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19. 护士减压方法的国内外研究进展

摘要：使用更加科学的减压方法帮助护士减压一直是护理领域的研究热点.本文首先分析护士面对的主要压力源,然后对受到国内外关注的护士减压方法进行总结,最后针对护士压力管理提出了一些建议和展望.
作者：柳学华
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20. 护士职业认同、职业倦怠对离职意愿影响的研究

摘要：目的:调查护士的职业认同、职业倦怠和离职意愿状况,分析护士职业认同和职业倦怠对离职意愿的影响.方法:采用方便抽样法对全国不同级别医院的792名护士,采用护士职业认同量表、马氏人际工作者倦怠量表和离职意愿量表进行调查.结果:792名护士的职业认同总均分为(5.30±0.92)分;情感耗竭条目均分为(2.82±1.23)分,去人格化条目均分为(1.77±1.39)分,个人成就感条目均分为(4.01±1.18)分;离职意愿得分为(15.59±3.35)分.护士离职意愿受聘用方式、一致感、自我效力感、情感耗竭的影响.结论:护士职业认同感有待提高,职业倦怠严重,严重地影响了护士的离职意愿程度,教育和卫生部门应采取有效措施,减轻护士工作压力,提高护士职业认同感,降低护士的职业倦怠,减少有离职意愿护士的数量,以稳定护士队伍,保证临床护理质量.
作者：段应龙
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21. 慕课网络教学平台在基础护理教学中的应用与管理

摘要：目的:建设基础护理慕课网络教学平台并应用于课堂辅助教学,提升学生课外自主学习能力,提高教学效果.方法:以网络教学平台的慕课式课程设计为支点,通过申请开课、创建课程门户、建设教学资源库、完善移动学习终端建设等步骤完成课程建设,并通过发布视频任务、发起网上讨论、布置课后测验、计算机随机组卷考试等方式应用于课堂辅助教学.结果:2015年9月到2016年2月,学生通过网络平台共完成教师发布的单元测验和视频任务点43个,平台访问次数达39528人次,师生共参与讨论话题672个.结论:慕课网络教学平台的建立与应用,突破了传统教学仅注重课堂教学而忽视课外学习的瓶颈,实现了网络大数据监督下学生的自主课外学习管理,成为课堂教学的有力辅助.但如何进一步改善教学设施,引导学生诚信学习,实现课堂和网络教学有机融合是慕课教学面临的主要问题.
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22. 临床护士核应急救援知识体系的初步构建

摘要：目的:构建科学、客观、可行的临床护士核应急救援知识体系.方法:在已构建的核应急护理救援流程的基础上,结合文献分析及相关规定初步编制临床护士核应急救援知识体系框架,采用德尔菲专家咨询法进行2轮专家咨询,确定指标及各指标重要程度,构建临床护士核应急救援知识体系.结果:构建的临床护士核应急救援知识体系涵盖一级指标3项,二级指标12项,三级指标48项,专家咨询代表性和可信度高.结论:基于核应急救援流程的临床护士核应急救援知识体系为研究临床护士核应急救援知识水平提供了科学依据,为核应急护理救援培训提供了参考意见.
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23. 华西心情指数量表在护理人员中应用的信度与效度研究

摘要：目的:探讨华西心情指数量表(Huaxi Emotional Distress Index,HEI)在护理人员中使用的信度与效度,以确定其应用价值,为护理管理者提供参考工具.方法:采用整群随机抽样,使用华西心情指数量表对抽取的330名临床护理人员进行网络科研平台问卷调查,对数据进行项目分析、探索性因子分析、Cronbach'sα 系数分析,评价该量表的信度与效度.结果:量表包含两个因子,其累计贡献率为70.4%,总量表Cronbach'sα 系数为0.917,两个因子内部Cronbach'sα 系数分别为0.915及0.691.结论:华西心情指数量表在护理人员中应用具有较好的内部一致性信度和结构效度,可以反映护理人员不良情绪状况,能够满足筛查需要.
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24. 对护士实施小组心理减压的实践

摘要：目的:分析小组心理减压对护士焦虑情绪及应对方式的影响.方法:对40名精神科和神经科护士进行小组心理减压,比较减压前后焦虑自评量表(SAS)及简易应对方式问卷(SCSQ)的评分.结果:减压后SAS焦虑自评分低于减压前(P<0.05),减压后SCSQ积极应对评分高于减压前,消极应对评分低于减压前(P<0.05).结论:小组心理减压能减轻护士的焦虑情绪,提高护士的应对方式.
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25. 改善护士执业环境关注护士心理健康——访北京大学第六医院院长陆林

摘要：随着人们生活节奏加快,竞争压力加剧,个体心理行为问题及其引发的社会问题日益凸显.习近平总书记在"2016 年全国卫生与健康大会"上就提出 :"要加大心理健康问题基础性研究,做好心理健康知识和心理疾病科普工作,规范发展心理治疗、心理咨询等心理健康服务".护士被公认是易发生职业倦怠和心理问题的高危人群,特别是精神科护士,由于其所护理病人的特殊性,较普通护士来说工作更辛苦,风险更高,压力也更大,可能还面临着不被社会大众理解的尴尬.因此,关于精神科护士执业环境和心理健康的话题值得探讨.
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26. 基于护士长的个体和集体属性对护士长考核指标体系构建的研究

摘要：目的 基于护士长的个体和集体属性,建立护士长年度考核指标体系.方法 在现状调研的基础上,运用文献分析,结合专家的意见构建初稿,通过2轮专家咨询对指标进行筛选和论证.结果 形成的护士长考核指标体系包括2个一级指标:个人能力与团队业绩.每个一级指标下包含4个二级指标:行政管理或综合业绩、临床工作、教学培训、学术科研.体系共117个三级指标,其中15个条目只涉及个人能力维度,6个条目只涉及团队业绩维度,48个关联性条目同时涉及2个维度.结论 基于护士长个体和集体属性构建的护士长考核指标体系具有较好的信效度,能为护士长年度考评提供科学依据.
作者：何海燕
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27. 患者版个性化护理量表的汉化及信效度评价

摘要：目的 翻译并修订患者版个性化护理量表,并对修订后的量表进行信效度评价.方法 采用Brislin翻译模式进行正译和回译;通过专家组讨论和预调查对翻译的量表进行跨文化调适;采用便利抽样方法,对长沙市某三级甲等医院223例患者进行调查,评价量表信效度.结果 中文患者版个性化护理量表包含两个分量表(A量表和B量表),A量表和B量表均抽取了3个公共因子,其累积方差贡献率分别为61.330％和65.263％.A量表包含的3个维度为临床特征(6个条目)、生活特征(4个条目)和参与意愿(5个条目);B量表包含的3个维度为临床护理(6个条目)、生活护理(4个条目)和决策参与(5个条目).A量表的Cronbach's α系数为0.897,各维度的Cronbach's α系数为0.730～0.774;B量表的Cronbach's α系数为0.909,各维度的Cronbach'sα系数为0.756～0.769.A量表的分半信度为0.856,各维度的分半信度为0.688～0.754;B量表的分半信度为0.889,各维度的分半信度为0.750-0.758.量表中各条目的内容效度指数均＞0.83;总量表的内容效度指数为0.943.结论 修订后的中文患者版个性化护理量表适用于我国文化背景,具有良好的信度和效度.
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28. 延续护理实践的现状与发展趋势

摘要：本文分析了国内外延续护理概念、延续护理模式和延续护理实践三方面的现状和发展趋势.建议三项促进我国延续护理发展的措施:为国家决策提供科学的依据、提供高质量科学证据,以及把握国际延续护理发展的趋势.
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29. 由高级实践护士主导的延续护理现状与展望

摘要：在未来的十年里,高级实践护理角色的成长和使用将得到飞速发展.当今医疗卫生服务模式旨在改善患者和医疗体系的临床结局,明确高级实践护理角色在该模式中的临床职责对确保其成功实施以及发挥影响有着重要作用.延续护理模式是借助于护士的临床经验和专业知识从而发挥其高级角色功能的一种方法.本文旨在描述目前延续护理的需求和定义,总结由高级实践护士引导的延续护理的目标患者群体、特点和效果,同时提出高层护理管理者和领导者可用于发展和评估加入高级实践护理角色的延续护理新模式的策略.
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30. 延续护理实践模式探索与对未来发展趋势的思考

摘要：分析在健康中国背景下全民健康对延续护理发展的需求及面临的机遇和挑战.介绍自2007年以来我院延续护理发展状况,包括延续护理服务模式、服务内容和取得的成效,深入探讨了适合我国国情的延续护理服务模式的建立.通过近十年的探索实践,形成包括出院计划、转介服务、长期护理、居家护理、慢性病个案管理、随访咨询、对外联络等多个延续护理服务业务模块,分析取得的社会经济成效和实践体会,构建了标准化的延续护理服务体系,为将来更好地发展符合我国国情的延续护理,以及促进长期护理保险制度和护士多点执业制度的落实提供新思路.
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